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  Принято и утверждено					                        Утверждаю:
на общем собрании трудового коллектив             Директор МБУ ДО «ДД(Ю)Т»
Протокол № ___                                                                __________Мазанова З.С.
от «__»________202   г.                                                        от «__»________202   г.
 


Положение

об общем собрании коллектива
в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования  
«Дворец детского (юношеского) творчества» 

I. Общие положения

1.1. Положение об Общем собрании коллектива разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 г. ФЗ-273 «Об образовании в Российской федерации» и Устава МБУ ДО ДД(Ю)Т (далее – Учреждение).

1.2. Общее собрание коллектива Учреждения (далее – Общее собрание) – высший коллективный орган управления Учреждения, созданный с целью реализации законного права работников на участие в управлении Учреждением.

1.3. Настоящее Положение принимается Общим собранием и утверждается директором Учреждения.

1.4. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми членами трудового коллектива.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

1.6. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Учреждения.

AI. Задачи Общего собрания
2.1. Деятельность Общего собрания направлено на решение следующих задач:

· Содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива,

· Содействие материально-техническому обеспечению образовательной деятельности Учреждения,

· Организации необходимых и безопасных условий труда работников Учреждения,
· Защита законных прав и интересов работников Учреждения.

BI. Компетенция
3.1. К компетенции Общего собрания относится:

· Принятие правил внутреннего трудового распорядка;

· Разработка и принятие проекта новой редакции Устава Учреждения, проектов изменений и дополнений в Устав Учреждения;

· Принятие локальных актов, содержащих условия о премировании и стимулировании работников Учреждения, а также о представлении работников Образовательного учреждения к награждению;

· Утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Учреждения, а также отчета о результатах самообследования;

· Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения;
 Рассмотрение	и	обсуждение	вопросов	материально-технического	обеспечения
· оснащения образовательного процесса;

· Заслушивание отчетов директора Учреждения и коллегиальных органов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности;

· Рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Учреждения, иными коллегиальными органами управления
Учреждения.

3.2. Общее собрание взаимодействует с коллегиальными органами управления Учреждения – педагогическим и попечительским советами.

IV. Состав и порядок работы

4.1. Каждый работник Учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом Общего собрания

4.2. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники Учреждения. Общее собрание собирается директором Учреждения по мере необходимости (по плану работы, но не реже двух раз в год), может быть созвано по инициативе иных коллегиальных органов управления Учреждения. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников Учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания. В состав Общего собрания по должности входит директор, а также председатель первичной профсоюзной организации.

Общее собрание как постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждения имеет бессрочный срок полномочий.

4.3. Председатель общего собрания трудового коллектива:

· Организует деятельность Общего собрания;
· Информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании;

· Организует подготовку и проведение Общего собрания (совместно с администрацией Учреждения);

· Определяет повестку дня (совместно с администрацией Учреждения);
· Контролирует выполнение решений Общего собрания.

4.4. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом.

4.5. Каждый участник Общего собрания имеет право при несогласии с решением Общего собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

V. Делопроизводство Общего собрания

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.

5.2. В протоколе фиксируются:

· Дата проведения;
· Количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· Повестка дня;
· Ход обсуждения вопросов;

· Предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
· Решения.
5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

5.4. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передача в архив).

5.5. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
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Pecny6nuka JTarecran
MyHnuuunanbHoe GI0XKeTHOE yapexIeH e
TFOPOACKOro okpyra «ropoa Jep6enm

«/IBopen eTCKOro (I0HOIECKOr0) TROPYECTBA»
368600, r. lepGent yu. Jlenuna, 2;  Ten: (8240) 4-95-12; e-mail: derbent.ddut@yandex.ru

IPUKA3Ne47

ITo JTIOT ot 01.09.2025 r.

«00 ymeepoicoenuu nonodxcenusn 06 Ouem codpanuu mpyooeozo konnekmusa MEY
A0 UI(10)T

B COOTBETCTBMHU C 3akoHom P® «O6 o6pasosannmy, Yerasom MBY J0 J(FO)T,
Ha OCHOBaHHMH petierust O6uiero cobpanus Tpya0Boro komiektusa MBY J10 JUI(10)T
(potokon Nel ot 28.08.2023 r.), B Le/1SIX Pa3BUTHS M COBEPLICHCTBOBAHHSI
AEATENLHOCTH YUPEKACHHS ,0CYIIECTBICHHS YIPABICHYECKUX HAYAI, PA3BHUTHS
MHHULHMATHBbI TPY/I0BOTO KOJUICKTUBA, PACLIMPEHHS KOJUTerHAlbHbBIX, IEMOKPATHYECKUX
hopmM ynpaBieHus 1

BOTUIOLICHHS B )KH3Hb rOCYIAPCTBEHHO — OOLIECTBEHHBIX PHHIIHIIOB.

INpukasbiBaio:

1.VTBepants [onoxenne 06 Obiem cobpannu Tpy10Boro kojtektiea MBY JI0
JUI(TO)T.
2.06memy cobpanuio TpyaoBoro kosuektusa MBY JIO JIJI(O)T B cBoeii nesitebHOCTH
PYKOBOZICTBOBATh HAcTOSIIUM [losioskeHureM.
3.Ilpencenaremo npodcoio3Horo komurera CynTanoBoi A.D. B TEUEHHH HeeH
O3HAaKOMHUTh BCEX PAOOTHUKOB YUPEXKACHHS C HACTOSALIUM [ToI0XkKeHIEM.
4.Anmunuctparopy odunmansHoro caitra JI(FO)T Marpamosoii O.3. pasMecTHTb
TMonosxenne Ha OGUIMATBHOM CalTe yupexKIeHHs.

5.KOHTpOJIb 32 HCTIOTHEHHEM HACTOSILIErO NPUKA3a OCTABIIAIO 32 COOOI.

Jlupextop MBY J10 JA(TO)T 4 Masanosa 3.C.
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[TpunATO M yTBEPIK/IEHO
Ha 0011eM coOpaHHH TPYIOBOIO KOJIEKTHB Jlupektop
[IpoToxon Ne B
oT«#» L8 2024,

Ionoxenne B
00 00mem coOpaHHH KONIEKTHBA
B MYHHUHNIAILHOM 0I0K€THOM Y4PEKICHHH T0NOTHHTEALHOT0 00pPa30BaHus
«/IBopen 1eTcKoro (I0HOWECKOro) TBOPYECTBA»

I. O6wmue nonoxeHus

1.1. Tlonoxenune 06 O6mem cOOpaHUH KOJUIEKTHBA Pa3pabOTAaHO HA OCHOBE
DejepainbHoro 3akona ot 29.12.2012 r. ®3-273 «O6 obpazoBanun B Poccuiickoii
benepaunn» 1 Yeraa MBY J10 JUI(TO)T (nanee — Yupexaenue).

1.2. O6uee coOpanue komtexTHBa Yupexnenns (nanee — O61ee cobpanue) —
BBICLIMA KOJUIEKTUBHBIH OpraH ynpaslieHds Y4YpexkIeHHs, CO3JAHHBIH C LEJIbIO
pealu3aluy  3aKOHHOrO mnpasa pa0OTHMKOB HA y4acTHE B  YNpaBieHHH
VYupexaeHHeM.

1.3. Hacrosee [Ilonoxenne mnpunnmaercs OGmmMM  coGpanueMm u
YTBEPKAAETCS AMPEKTOPOM YUPEKIEHHS.

1.4. Pemenust OG1uero cobpanus, MPUHATHIE B MPEIENaX ero MOJHOMOYHH U B
COOTBETCTBHH C 3aKOHO/IATEIECTBOM, 0053aTeIIbHbI Uil MCIIOJHEHHS BCEMH UIeHAMH
TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA.

1.5. Vi3MeHeHHs W JIOTIOJHEHHs B HACTOSILEE MOJI0KEHHE BHOCSITCS O61mum
coOpaHHeM M MPUHUMAIOTCS Ha €0 3aCe1aHUH.

1.6. Hacrosimee ITonoxenne sBISETCs JIOKQJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM,
PErJIAMEHTHPYIOLIMM AEATEIbHOCTb YUpekIeH s,

I1.3apaun OGuero coGpanus

2.1. JesrenpHocTh OO1ero cobpanus HaNpas/ieHo Ha PELIeHHe CIIeaYIOMNX

3a/1a4:

U CozeiicTBHE OCYIIECTBIICHHIO YIIPABICHYECKHX HAYAI, PA3BUTHIO
HHHLHATHBBI TPY/I0BOTO KOJIICKTHBA,

U CozeifcTBre MaTepHabHO-TEXHHYECKOMY 00eCreYeH IO 00pa30BaTeIbHOMN °
JIeATELHOCTH YUpexKIeHus,

[ Opranusauny HeoOXOMMMBIX M Ge30MacHbIX YCIOBHI Tpy1a paGOTHHKOB

YupexeHus,

L] 3ammTa 3aKOHHBIX NPaB U HHTEPECOB PAOOTHUKOB YUpEskKICHHS.

III.KomneTeHuus

3.1. K xomnereHuun O61ero coGpanus OTHOCHTCS:

U TlpunsiTie npaBul BHYTPEHHETO TPY/I0BOTO PaCcIiOpsI/IKa;

[] Pa3paboTka 1 NPHHATHE NPOEKTa HOBOI penakuuy Ycrapa Yupesxaenus,
[POCKTOB U3MEHEHHUH U NI0NOJHEHUH B YeTaB YupeskaeHus;

U IlpuHsiTie JIOKaTBHBIX aKTOB, COAEPKALIMX YCIOBHS O MPEMHPOBAHUU H
CTHMYJIHPOBAHHHM PAGOTHUKOB YUpPEkKICHHS, @ TakKe O MPEICTaBIEHHH PabOTHUKOB
O0pa3oBaTeIbHOTO YUPEXKACHUS K HATPAKIEHUIO;

0 YTBEpK/IEHHE €XKErOHOTO OTYETa O MOCTYIIEHHH M PACX00BAHHH
(pMHAHCOBBIX U MATEPHATTBHBIX CPEJICTB YUPEKICHHS, A TAKKE OTUETA O Pe3yJIbTaTax
camoo0cuieoBanms; PaccMoTpenne i 06Cyxk/IeHHE BOMPOCOB CTPATErHH Pa3BHTHS
VYupexaenus; ] PaccMoTpenuneu obcysknenue BOINPOCOB  MaTepHalbHO-
TEXHHYECKOr0  obecreyenus oCHalleH s 00pa30BaTebHOrO MpOLecca;





