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ПОЛОЖЕНИЕ
о нормах профессиональной этики педагогических работников
МБУ ДО «ДДЮТ»
I. [bookmark: bookmark3]Общие положения
1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее - Положение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию".
2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
II. [bookmark: bookmark4]Нормы профессиональной этики педагогических работников
3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а)	уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
б)	исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
в)	проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
г)	проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
д)	соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
е)	придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
ж)	воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
з)	избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.
III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников
4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
7.  В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
8.  В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
9.                  С ПОЛОЖЕНИЕМ  ОЗНАКОМЛЕНЫ:
10. 
	Ф.И.О.
	Должность
	Подпись

	Алиева А.Р.
	ПДО ««Интеллектуальная мастерская»
	

	Амирова И.М.
	ПДО «ГЮНЕШ»
	

	Аскеров И.Н.
	ПДО «ГЮНЕШ»
	

	Гаджимагомедова И.Б.
	ПДО «ГЮНЕШ»
	

	Джандарова О.Р.
	ПДО «Патриоты России»
	

	Даргаева И.Р.
	ПДО «Импульс»
	

	Зотов В.П.
	Педагог-организатор
	

	Исаева А.Ф.
	ПДО «Счастливое детство»
	

	Бабаева Г.Б.
	ПДО «Счастливое детство»
	

	Максудов А.Б.
	Концертмейстер
	

	Маграмова О.З.
	ПДО «Риторика»
	

	Мазанова З.С.
	Директор/ПДО
	

	Мовланвердиев К.А.
	ПДО «ГЮНЕШ»
	

	Нагиева В.С.
	ПДО «ГЮНЕШ»
	

	Нурачев Н.А.
	ПДО «Шахматист»
	

	Оганян С.Р.
	ПДО «ИЗО»
	

	Рамазанова Г.Д.
	ПДО «ИЗО»
	

	Рзаева Л.Г.
	ПДО «ЮИД»
	

	Султанова А.Э.
	ПДО «РИТМИКА»
	

	Тучина Ю.С.
	ПДО, «Английский язык»
	

	Гаджиахмедов А.А.
	Концертмейстер
	

	Кулиев Р.А.
	Концертмейстер
	

	Заманов Г.Р.
	Концертмейстер
	

	Джафаров Т.Д.
	Концертмейстер
	

	Мамедов А.П.
	Концертмейстер
	


11. 

image1.jpeg
.

«YTBEPXJIEHO»

»MBY 110 IJI(10)T
/(- Masanosa 3.C.

TpuxasNe g0t 72 o7 2019r

MNOJIOKEHUE \ 3
0 HopMax npogeccHONATbHON THKH NeJarorn4ecKux paGoTHHKOB
MBYJ0 «1A0T»

1. OGmue MoJIoKeHust

1. Tlonoxkenne o0 HopMax MpOGECCHOHATBHON OITHUKM I€JarorHIecKux
paGorunkoB (manee - Ilonoxenne) pa3paboTaHO HAa OCHOBAHMU IOJOXKEHHH
Koncruryunn Poccuiickoit  ®Denepanmn, Tpynosoro xoxexca Poccuickoi
Depepaimu, PenepantbHoro 3akoxHa or 29 gekabps 2012 r. N 273-®3 "O6
obpaszosannu B Poccuiickoit ®enepauun’ i PeepalbHOTO 3aKoHa OT 29 fexabps
2010 r. N 436-®3 "O 3ammre getelf oT nHGOPMAIUK, ITPUYMHSIOMEH Bpel UX
3IJ0POBBIO U Pa3BUTHIO".

2. Hactositee [lonokeHue CONEPKUT HOPMBI IPodecCHOHATbHON 3THKH
IeJarornyeckux paboTHHKOB, KOTOPEIMH PEKOMEHTyeTcsl PyKOBOJACTBOBAThCS IIpU
OCYIIECTBIEHHH MPOMECCHOHAILHOM AeATeIbHOCTH [1e[arOrH4eCKUM paboTHUKAM,
HE3aBHCHUMO OT 3aHMMaeMOil MMM JJOJDKHOCTH, ¥ MEXaHW3MbI Pealu3alliy IIpaBa
[eJaroru4ecknx pabOTHHKOB HA CIPaBEeUIMBOE M OOBEKTUBHOE pacciel0BaHHME
HapyIIEeHNs! HOPM [POHECCHOHAILHOM STUKH ITeJarornyeckiX paboTHUKOB.

11. Hopmpl npodgeccHoHaTLHOMH ITHKH neJarorH4ecKux
pabOTHHKOB

3. [lenaroruueckie  paGOTHHMKH,  CO3HaBas  OTBETCTBEHHOCTh  Iepefn
roCyIapcTBOM, OOIIECTBOM U IPaKAaHaMH, IPH3BaHbI:

a)yBakaThb 4YeCTb W JOCTOMHCTBO OOYYalOIMXCS M APYTMX YYaCTHHKOB
00pa3oBaTeIbHbIX OTHOIICHHUI;

6)MCcKIIIoYaTh JIeMCTBUS, CBS3aHHbIE C BIMSHUEM KaKUX-THOO JHYHBIX,
MMYIIECTBEHHBIX  ((DUHAHCOBBIX) M MHBIX  HHTEPECOB,  IPENATCTBYIOIIMX
JI00POCOBECTHOMY HCIIOJHEHHIO JOTKHOCTHBIX 00A3aHHOCTEH;

B) IPOSIBJIATE  JOOPOIXKENAaTeIbHOCTh, — BEXIMBOCTh,  TaKTUYHOCTD U
BHUMATENBHOCTh K O0YYAtOIMMCS, HX POAUTEISIM (3aKOHHBIM HPEJCTaBUTENAM) U
KOJIIeram;

I') IPOSBIISITE TEPIMMOCTh U YBa)KCHHE K OOBIYasM M TPaIMIUSIM HApOIOB
Poccuiickort Mesepanuyt U APyruX rocyAapcTB, yYUTHIBATh KYJNBTYypHBIE U HHBIE
0COOEHHOCTH pa3IM4HBIX COIMAITBHBIX rpymm, Croco6CTBOBATh
MEXHAIMOHATBHOMY u MEXKPETUTHO3HOMY B3aUMO/ICHCTBHIO MEeXIy
00y4aroIuMucs;

n)cobmonark  TpW  BBIIOJHCHHH — HPOMECCHOHANBHBIX  00s3aHHOCTEH
PaBEHCTBO IpaB W CBOOOJ 4eslOBeKa M Ipak[IaHMHA, HE3aBUCHMO OT I10JIa, Pachl,
HAIMOHAIBHOCTH, S3bIKA, MPOUCXOXKIEHUS, HWMYIIECTBEHHOIO M JOJDKHOCTHOTO
MOJIOKEHMsS, MECTa JKMTENbCTBA, OTHOWIEHWS K  pEJUrHd, yOexnaeHui,
[PUHAUIEKHOCTH K OOIIECTBEHHBIM  OOBEJMHEHHMSAM, a TakKe JpYrux
00CTOSATENBCTB;

€) IPUIEp)KUBATBCS  BHEIIHEro  BHJ4,  COOTBETCTBYIONIETO  3ajadyaM
peanu3yeMoit 06pa3oBaTeIbHON IPOrPaMMBL;

K) BO3ZI€PIKUBATHCS - oT pa3MeleHus B UHGOPMALHOHHO-
TelleKOMMYHHUKaIMOHHOH cetn "VIHTepHeT", B MecTax, JOCTYNHBIX I JETeH,




