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I. Общие положения.
1.1. Детское общественное объединение «Юные помощники Главы» (далее -ДОО) является добровольным общественным объединением ,осуществляющим свою деятельность в соответствии с законодательством  Российской Федерации, созданным для достижения целей определенных настоящим Уставом.
1.2.ДОО строит свою работу на основе принципов самоуправления, добровольности, участия в ней равноправия, законности и гласности.
1.3.Идея создания ДОО возникла после обращения Главы городского округа «город Дербент» Абакарова  Хизри Магомедовича к неравнодушным горожанам. Свою деятельность ДОО осуществляет на территории города Дербента в соответствии с настоящим Уставом.
1.4. ДОО имеет свою символику: эмблему, значок и иные средства индивидуализации.
1.5.Место нахождения постоянно действующего руководящего органа ДОО: 
г. Дербент, ул. Ленина,2, ДД(Ю)Т
II. Цели:
- развитие и социальная самореализация учащихся  путем ознакомления с различными видами социальной активности. Формирование нравственных и коммуникативных качеств личности, через организацию общественно-полезной деятельности, апробация новых форм организации занятости детей для развития их самостоятельной познавательной деятельности.
Задачи ДОО:
•	разработка и создание оптимальных условий для активизации участия школьников в городских социально-значимых акциях, проектах;
•	организация работы по вовлечению молодежи и юношества в культурную, спортивную, образовательную и иную общественно-полезную деятельность;
•	воспитание у детей активной гражданской позиции, формирование нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.;
•	раскрытие и реализация способностей и интересов участников ДОО  через конкретные дела;
•        создание оптимальных условий для активизации участия школьников в социально-значимых акциях, проектах;
•        собрания, заседания участников   ДОО проводятся на базе МБУДО ДД(Ю)Т
•	воспитание у молодежи уважения и любви к родному городу, Родине, повышения уровня знаний в области истории, культуры, уважения обычаев и традиций народов Дагестана;
III. Порядок вступления  в ДОО:
3.1. Участниками ДОО могут быть учащиеся ОУ с 10 лет до 18лет принимающие и выполняющие Устав ДОО.
3.2. Девиз «Если не Мы, то  Кто?»
IV. Права  участника ДОО:
1.	Вносить предложения по обсуждаемым вопросам.
2.	Участвовать в обсуждении значимых городских мероприятий
3.	Быть инициатором добрых и интересных дел.
4.	Преодолевать свои слабости, искоренять вредные привычки.
5.	Бороться с равнодушием, формализмом, эгоизмом в любом проявлении.
6.	Избирать и быть избранным.
V. Обязанности  участника ДОО:
Участник ДОО обязан:
5.1. Соблюдать Устав;
5.2.Выполнять Положение о ДОО «Юные помощники Главы»:
1.	Учеба - это долг каждого.
2.	Относиться к другим так, как хотел бы, чтобы относились к тебе.
3.	Вести здоровый образ жизни.
4.	Каждое дело соизмерять с будущим.
5.	Соблюдать свободу слова и идей
6.      Принимать участие в  проведении собраний ДОО.
VI. Структура и органы управления ДОО.
6.1. Высшим руководящим органом организации является общее собрание ДОО.
6.2.Общее собрание ДОО считаются правомочными при наличии 2/3участников ДОО.
6.3.Общее собрание вправе решать:
Вопросы деятельности ДОО;
6.4. Решение общего собрания принимается большинством голосов, присутствующих участников ДОО:
•	утверждение, внесение изменений и дополнений в Устав;
•	решение вопросов о реорганизации и прекращении деятельности ДОО;
[bookmark: _GoBack]6.5.По инициативе координатора ДОО общее собрание  может  вынести  и рассмотреть другие вопросы деятельности ДОО.
6.6.Собрания ДОО проводятся на базе МБУ ДО ДД(Ю)Т по адресу: г.Дербент, ул. Ленина,2
VII.Основные принципы руководства ДОО
7.1.Координатор руководит  и отчитывается  о проделанной работе перед общим собранием ДОО.
7.2.Координатор несет ответственность за психологический климат и безопасность участников ДОО.
7.3.Координатором ДОО является директор МБУ ДО ДД(Ю)Т Мазанова З.С.
7.4.Заместитель координатора и его помощники по направлениям избираются общим собранием сроком на 1 год из участников ДОО.
7.5.Заседание участников ДОО проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
VIII. Организация работы ДОО:
8.1.ДОО  в соответствии с поставленными целями и задачами проводит следующую деятельность:
8.2.Участвует  в подготовке и проведении массовых социально-культурного, информационно-просветительского, патриотического  и спортивных мероприятий;
8.3.Проводит  работы по вовлечению детей и подростков в культурную, спортивную, социальную и иную общественно-полезную жизнь;
8.4.Организует поддержку  и реализацию  социальных инициатив учащихся.
IX.Основные формы работы ДОО :
9.1.Участие в городских праздничных мероприятиях.
9.2.Информационно-рекламное.
9.3. Конкурсы, операции, рейды,  концерты, агитбригады, десанты и т.д.
9.4.Акции, проекты, месячники.
X. Изменения Устава и ликвидация ДОО:
10.1. Изменения  и дополнения  в Устав  осуществляются по мере необходимости .
10.2. Решение о прекращении деятельности  ДОО  может быть принято общим собранием участниками ДОО 
10.3. Порядок приема и выхода из членов объединения основан, на добровольном принципе по заявлению  участника на основании решения общего собрания.
10.4. Участник ДОО  может быть исключен из нее в случае грубого нарушения Устава, а также за ущерб, причиненный объединению. Решение об исключении из членов объединения может быть обжаловано в течение месяца с момента его принятия.



















«Утверждаю»
Начальник МКУ ДГУО                
__________Самедова Г Г.                             

Положение
о детском общественном объединении
«Юные помощники Главы»
       Идея о создании детского общественного объединения «Юные помощники Главы» возникла после обращения Главы городского округа «город Дербент» Абакарова  Хизри Магомедовича  к неравнодушным горожанам: «Только мы все вместе, дружно сможем сделать из Дербента настоящую «жемчужину», город, в котором каждому  будет комфортно жить, в город, в который захотят приезжать туристы».  
I. Общие положения
1.1.Администрация городского округа «город Дербент» совместно с МКУ ДГУО разработали Положение о создании детского общественного объединения  «Юные помощники Главы» (далее - ДОО) для школьников общеобразовательных учреждений  города на базе Дворца детского (юношеского)творчества. Координатором ДОО является директор  ДД(Ю)Т  Мазанова З.С. 
1.2.Детское общественное объединение «Юные помощники Главы» - добровольное объединение  неравнодушных ребят, которые стремятся совершать добрые дела и приносить пользу городу, принимать участие в творческой, социально полезной, социально культурной деятельности города. ДОО создано на принципах добровольности, открытости, творческого подхода к любому делу.
1.3.ДОО работает в тесном контакте с Администрацией городского округа «город Дербент» и   МКУ ДГУО в соответствии с Уставом.
1.4. Работа ДОО осуществляется в свободное от учебного процесса время .
II. Цели:
- развитие и социальная самореализация учащихся  путем ознакомления с различными видами социальной активности. Формирование нравственных и коммуникативных качеств личности, через организацию общественно-полезной деятельности, апробация новых форм организации занятости детей для развития их самостоятельной познавательной деятельности.
Задачи:
*Популяризация идей добровольчества в молодежной среде;
*Создание оптимальных условий для активизации участия школьников в социально-значимых акциях, проектах;
*Участие в подготовке и проведении массовых социально-культурного, информационно-просветительского, патриотического  и спортивных мероприятий;
*Воспитание у детей активной гражданской позиции, формирование нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.;
*Поддержка и реализация социальных инициатив обучающихся;
*Подготовка и поддержка молодежных лидеров.
III. Основные направления деятельности.
Экологическое
Социальное
Патриотическое
Туристко - краеведческое
Милосердие
Школа безопасности
Спортивное
Информационно-рекламное
*Экологические акции:
«Чистый город начинается с тебя»;
«Экологический марафон»;
«Малышок»;
«Осенний экологический марафон»
* Социальные акции:
«Любимому городу - наша забота»;
Акция «Чужого горя не бывает»
Акция «Город, где согреваются сердца»
Акция «Обелиск»
*Патриотическое  направления:
Акция –шествие «Бессмертный полк г.Дербента» ;
«Митинг - парад 9 мая»;
Праздничные городские мероприятия
*Туристко-краеведческое:
Экскурсия по достопримечательностям и святыням г. Дербента
*Школа безопасности:
«В городе нашем авариям – нет!»
Акция «2000-летний Дербент говорит террору- нет»
*Спортивные акции:
«Любимому городу – здоровое поколение»
*Информационно-рекламное:
Освещение всех мероприятий в средствах СМИ
Конкурс рисунков «Горжусь тобой, любимый город!» .
IV. Ведущие принципы деятельности ДОО
•	Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.
•	 Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.
•	Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.
•	 Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.
•	Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.
•	Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.
•	Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.
V. Виды деятельности ДОО:
•	Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, охрана окружающей среды.
•	Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций.
•	Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи ( профилактика курения, алкоголизма, употребления наркотиков).
•	Участие в проектах, акциях направленных на решение социальных проблем города. 
•	Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности ДОО.
•	Привлечение новых единомышленников к участию в социально-значимых мероприятиях.
VI. Права и обязанности «Юных помощников Главы»:
•	Добровольно вступать в ДОО;
•	Добровольно выходить из состава ДОО.
• Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, интересам ДОО и данному Положению.
•	Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления деятельности в ДОО;
•	Пользоваться атрибутикой и символикой ДОО, утвержденной в установленном порядке:  эмблема, значок,удостоверение «Юные помощники Главы».
VII. Участник ДОО обязан:
•	Знать и соблюдать цели, задачи и принципы ДОО и укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения.
•	Добросовестно выполнять порученную работу
•	Принимать участие в Акциях, Проектах, в мероприятиях
VII. Основные принципы руководства ДОО:
7.1. Координатор руководит и отчитывается о проделанной работе перед участниками  ДОО.
7.2. Координатор несет ответственность за психологический климат и безопасность участников  ДОО.
7.3. Заместитель координатора ДОО избирается сроком на один учебный год.
Функции заместителя координатора:
•         Организация и проведение заседаний участников ДОО .
7.4. Секретарь – избирается из актива детского ДОО  сроком на один учебный год.
Функции секретаря:
•	ведение протоколов собраний;
•	осуществление хранения документации ДОО.
VIII. Поощрение:
•	Награждение грамотой.
•	Информационное освещение деятельности, достижений участников  ДОО в СМИ, на сайте Администрации городского округа «город Дербент», МКУ ДГУО и ДД(Ю)Т.

Координатор Проекта:
 директор МБУ ДО ДД(Ю)Т  Мазанова З.С. -8-928-286-07-45
Организаторы Проекта :
заместитель директора МБУ ДО ДД(Ю)Т  Оганян С.Р. -8-928-681-09-50,
педагог-организатор МБУ ДО ДД(Ю)Т      Зотов В.П.8-928-55718-88
методист по ДОО  МБУ ДО ДД(Ю)Т         Рзаева Л.Г. -8-967-403-56-10.
































Согласовано                                                                    
Начальник МКУ ДГУО                            
__________Самедова Г Г.                                 

Положение
социального проекта 
«Чистый город начинается с тебя!» 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.Городской проект «Чистый город начинается с тебя» (далее – Проект) призван содействовать становлению и системному развитию общественной добровольческой инициативы по благоустройству и уборке городской территории г. Дербента
2. Положение разработано в целях широкого привлечения населения к участию в благоустройстве территорий населенных пунктов, расположенных в г.Дербенте.
3. Социальный проект «Чистый город начинается с тебя!» проводится в рамках проекта фонда объединения и развития территориального детского самоуправления ДД(Ю)Т при городском управлении образования и администрации городского округа «город Дербент».
2.Цель  Проекта - создание новых стандартов поведения жителей города по отношению к окружающему городскому пространству при активном сотрудничестве между участниками Проекта ДД(Ю)Т при городском управлении образования и администрацией городского округа «город Дербент».
3.Задачи Проекта:
- обеспечение активного участия в реализации Проекта гражданского общества, образовательные учреждения, Вузы, Сузы , освещение всех мероприятий в средствах СМИ, с целью привлечения общественности к проблемам города;
- воспитание экологического мировоззрения посредством проведения различных акций и мероприятий экологической направленности;
- актуализация в общественном сознании вопросов экологии посредством визуальных коммуникаций;
- изменение нормы поведения – с «бросаю мусор где хочу», на «место мусора в урне» (контейнере); 
- вовлечение детских объединений и общественных организаций в трудовую социально-значимую деятельность по благоустройству, озеленению территорий образовательных учреждений;
 -воспитание гражданской активности, организация отрядов
 «Юные помощники Главы»; 
- вовлечение горожан в работу по благоустройству и озеленению по месту жительства; 
-охрана и бережное отношение горожан к памятникам истории;
-выявление, создание и поддержание зеленных зон вокруг образовательных учреждений  и по городу.
Слоган  Проекта: 
Крепость, море и горы,
Ласкает яркий рассвет,
Будет самым чистым,
Наш любимый  Дербент!
4.Участники Проекта
4.1.Участниками Проекта являются население города, образовательные учреждения, предприятия, организации всех форм собственности, представители массовой информации, органы городского самоуправления.
5. Ход проведения и содержание 
6.1. В целях организации и проведения Проекта в ДД(Ю)Т формируется организационный комитет, в состав которого могут входить представители образовательных учреждений, заинтересованные в реализации направлений Проекта.
 6.2. Добровольческие инициативы и социально значимые действия осуществляются на территории города Дербента с марта - ноябрь 2019 г. 
6. Акции и сроки проведения
6.1. Первый этап проекта «Чистый город начинается с тебя» - срок январь-февраль 2019  года.
6.2. Второй этап проекта март- ноябрь 2019 года.
6.3. Третий этап. Подведение итогов Проекта: выпуск Вестника «Мы за чистый город!», освещение в городской газете «Дербентские новости» и социальных сетях пресс-служб г. Дербента.
6.4.Срок реализации Проекта в течение года (ежегодно)
6.5.Старт Проекта «Чистый город начинается с тебя» во всех ОУ, ДОУ и в организациях реализующих проект – 1 марта 2019г.
Проект реализуется через проведение в рамках следующих мероприятий:
6.6. «Любимому городу- наша забота» (благоустройство социально значимых территорий города: парки, скверы, бульвары, памятные места, территории социальных объектов и т.д.) - март:
-Чистая улица;
-Чистый двор.
6.7.Акция«Экологический марафон»  март-апрель
- «Зеленая аллея» (посадка зеленых насаждений на территории ОУ);
- «Веселая клумба» (посадка  цветов на улицах города);
6.8.Акция «Малышок» -апрель:
-Уборка территории Д/С (игровые площадки, озеленение территории)
- Операция «Живая водица»
 (поливка зеленых насаждений в своих микрорайонах) - июнь-август.
6.9.Акция  «Осенний экологический марафон» 
(посадка зеленных насаждений) -октябрь-ноябрь.
7. Информационное освещение 
7.1. Для официального объявления о начале Акции организаторами и партнерами проводится рекламная работа на сайтах ОУ.
7.3. В течение Проекта пресс-центром организационного Комитета готовится сводки по количеству совершенных добрых дел, участвующих добровольцев, а также осуществляется мониторинг информационного освещения деятельности участников.
8. Подведение итогов 
8.1.Торжественное закрытие проекта «Чистый город начинается с тебя». Итоги и награждение активных «Помощников  Главы»  будут подведены до 20 декабря. 
8.2. В завершение Проекта на основании полученных результатов проведенных мероприятий составляется информационная записка в адрес администрации городского округа «город Дербент» с указанием основных направлений добровольческой деятельности юных помощников Главы для объявления благодарности. 
8.3. По итогам Акции всеми участниками предоставляются фото и видеоматериалы (в цифровом формате) освещающие деятельность в рамках Акции (для выпуска информационного проспекта) до 1декабря 2019 года, до 10декабря 2019 года на электронный адрес: ДД(Ю)Т, в информационном письме указать территорию социального объекта.
8.4.Все действия в рамках Проекта производятся на безвозмездной основе, не преследуя целей получения какой-либо материальной или финансовой прибыли.

Координатор Проекта:
 директор МБУ ДО ДД(Ю)Т  Мазанова З.С. -8-928-286-07-45
Организаторы Проекта :
заместитель директора МБУ ДО ДД(Ю)Т Оганян С.Р. -8-928-681-09-50,
методист по ДОО  МБУ ДО ДД(Ю)Т  Рзаева Л.Г. -8-967-403-56-10.













6.9 Акция «Обелиск» -апрель
-Трудовой десант по благоустройству и уборке объектов культурной среды города: памятников, обелисков и братских могил);
6.10.Акция «Город где согреваются сердца» -апрель:
-«Ветеран живет рядом» (забота о ветеранах ВОВ и труда)
6.11.Акция «Чужого горя не бывает»
 (помощь детям Р/Ц, детям инвалидам на дому и дома инвалидов).
6.12.Акция «Бессмертный полк» 
(продолжить сбор материалов о ветеранах ВОВ и участие в параде в День Победы- май
6.13.«Любимому городу – здоровое поколение» -июнь
6.14.Акция «В городе нашем авариям – нет!» 
(Марафон агитбригад ЮИД) - сентябрь
6.10.Конкурс рисунков «Горжусь тобой, любимый город!» .
(Среди ОУ города) –декабрь.
6.17. ДЭБ «Солнечный город» (экскурсия по достопримечательностям и святыням г. Дербента).

